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十堰市建筑业协会 2022 年 2月 23 日印发



附件 1：

十堰市建筑业协会通联员管理办法

为切实加强十堰市建筑业协会（以下简称协会）与各会员单位之

间的紧密联系，旨为协会内外宣传及信息联络工作，更好地宣传和服

务会员单位，提高协会会员单位市场的知名度，特制定本办法。

（一）通联员（指通讯员、信息联络员）在协会秘书处统一领导

下开展工作，是协会与会员单位通讯报道和信息传递落实的责任人。

（二）具备一定的理论水平、写作能力和沟通能力，具有较强的

综合分析能力和办事能力。

（三）熟悉和掌握本企业经营情况、企业活动、企业文化、企业

党建等工作的开展，及时准确地向协会传递宣传稿件。

（四）严格执行信息传达和信息报送指令，坚决做到及时准确传

递及落实信息。

（五）坚守思想作风正派，坚持做事基本原则，对所报信息及数

据的真实性负责。

（六）加强学习，积极参加协会组织的各种学习及培训活动，不

断提升业务能力和办事效率。

（七）建立通联员评选奖惩制度。协会每年对通联员进行全面评

价，对评选出的优秀通联员进行通报表彰和奖励，并作为企业评优评

先依据。



附件 2：

十堰市建筑业协会通联员考核评分细则

报送日期： 年 月 日

姓名 推荐单位

序

号
评选项目

权重

（分）
目标要求 评分细则

得分

自评 评价结果

1 通联人员 10

企业指定一名人员为协

会通联员；

人员变动及时报协会秘

书处。

无固定人员扣 10 分；

人员变动未及时报备扣 5

分。

2 会费缴纳 30 企业按时交纳会费

协会通知发出后每推迟一

个月缴纳，扣 1分；

未缴纳扣 30 分。

3
信息传递

及落实
20

完成协会各种文件、信息

接收承办工作，及时按要

求上报企业主管领导，并

将结果反馈协会秘书处；

企业信息变更等及时报

备。

未及时接收信息，并向本企

业相关领导汇报落实，每次

扣 2分；

需向协会反馈结果的未按

时报协会，每次扣 2分；

企业信息变更未及时报备，

每次扣 1分。

4
参加协会

活动
20

积极参加协会组织的各

项学习、培训等活动，并

将活动主旨传递落实。

未按时参加协会各项活动，

每次扣 1分;

未将培训等活动主要内容

传达企业，每次扣 1分。

6 宣传稿件 20

每季度投稿 1篇，质量较

好的消息、通讯、专访、

言论、调查报告等均可。

未投稿扣 20 分；

投稿未采用扣 20 分。

7 奖励加分

宣传稿件每增加一篇并

采用，每篇加 1分；

其他加分项（自评）。

总 分

推荐企业意见：

负责人签章：

年 月 日

协会秘书处意见：

负责人签章：

年 月 日


